Evaluationsbericht der Berufsakademie Goéttingenfiir den Studiengang Business Administration
Sommersemester 2022 und Wintersemester 2022/2023
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1 a. Studierendenstatistik

Semester Jahrgang* Studierende davon weiblich
SS 2022 2019 27 13
2020 27 15
2021 29 9
Summe: 83 37
WS 2022/2023 2020 27 15
2021 28 9
2022 24 13
Summe: 79 37

* Der Jahrgang bezeichnet das Jahr des Studienbeginns einer Kohorte.

1 b. Studienerfolg

Im Jahrgang 2019 waren vor der ersten Prifung 28 Studierende immatrikuliert. Im Sommersemester
2022 schlossen 26 Studierende erfolgreich ihr Studium ab. Die Erfolgsquote in der Regelstudienzeit

betragt damit rund 93 %.

1 c. Verteilung der absoluten Abschlussnoten

Noten

. nicht ab- | Anzahl Mittelwert
Studien-
ahr <1 11 -116 -(21 -|26 -|31 -|36 -|ge- der Stu- | der Ab-
: B 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4.0 schlos- dieren- | schluss-

sen den note

2022 13 13 2 28 1,62
davon weib- 7 6 0 13 1,58
lich

Die sehr erfreulichen Ergebnisse lassen sich vor allem darauf zurtickfihren, dass die Betriebe zwi-
schen einer Vielzahl von Bewerbern besonders geeignete Teilnehmer auswahlen und die Studie-
renden sich im Hauptstudium durch Wahlmodule entsprechend ihrer Neigungen spezialisieren kon-
nen.



2 a. Lehrevaluation

Im Sommersemester 2022 und im Wintersemester 2022/2023 wurden die Studierenden zu angebo-
tenen Lehrveranstaltungen befragt. Die Ricklaufquote lag bei knapp 43 % im Sommersemester
2022 und bei knapp 61 % im Wintersemester 2022/2023. Die Ergebnisse sind im Anhang (vgl. An-
lage 1 und 2) dargestellt.

2 b. Absolventenbefragung

Im Januar 2023 wurden alle 26 Absolventen des Jahrgangs 2018 angeschrieben. Die Ricklaufquote
betragt ca. 27 % (vgl. Anlage 3).

2 c. Praxisevaluierung

Vom 17. Januar bis 31. Januar 2023 haben wir die Praxisevaluierung bei den aktuellen dualen Stu-
dierenden durchgefiihrt. Dabei haben knapp 75 % der Studierenden aus dem Studiengang Business
Administration der Befragung teilgenommen (vgl. Anlage 4).

2 d. Dozentenriuckblick

Nach Abschluss des Wintersemesters 2022/2023 wurden alle beteiligten Dozenten um ein Feed-
back gebeten. Die Riicklaufquote betragt rund 75 % (vgl. Anlage 5).
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Berufsakademie Géttingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

hatzung nach die Starken des Studiums an
erufsakademie Gottingen?

« Die Doppelbelastung aufgrund von Beruf und Studium bereitet einen
schon gut auf das spatere Berufsleben vor. Zudem wird der
Studiengang aus vielen unterschiedlichen Bereichen
zusammengestellt.

« Eine stark auf die betriebliche Anwendung bezogene Lehre.

« Angenehmes und produktives Lernklima in den Lehrgruppen.

« Individuelle Betreuung jedes Studierenden.

« Der berufsbegleitende Aspekt ist auch im nachhinein (wie erwartet)
meiner Meinung nach die gréfite Starke des Studiums.

« Der enge Kontakt zwischen Dozierenden und Studierenden sowie
der praxisnahe Aufbau des Studiums.

Berufsakademie Géttingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

hatzung nach die Starken des Studiums an
erufsakademie Gottingen?

» Die praktische Erfahrung der Dozierenden.

« Kompetenzen der Dozierenden.

* Verbindung zwischen Theorie im Studium und Praxis im
Unternehmen sowie die verhaltnismaRig kleine Anzahl Studierende
in einem Jahrgang.

Berufsakademie Géttingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

atzung nach die Schwiachen des Studiums &
Berufsakademie Géttingen? * !

* Zum Einen hatte ich mir fiir das 5. und 6. Semester mehr
WahImdglichkeiten der Module gewlinscht, da aufgrund von
unterschiedlichen Turnus nicht zwingend die Teilnahme am
gewlinschten Modul méglich gewesen ist. Des Weiteren finde ich
personlich das Modell der Vorlesungen am Abend nicht zwingend
gelungen und wiirde die Blockvorlesungen vorziehen.

» Nach vielen Gesprachen mit anderen Studierenden habe ich
bemerkt, dass die fachliche Qualitat und die Reputation der
Hochschule nicht ganz mit einem Vollzeitstudium mithalten kann.
Wegen der ausschlaggebenden Berufserfahrung ist dies aber
marginal.
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Berufsakademie Géttingen
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chatzung nach die Schwiachen des Studiums {
r Berufsakademie Gottingen? * ]

In unserem Jahrgang waren durchaus noch
Optimierungsmdglichkeiten hinsichtlich der Online-Vorlesungen.
Fir eine solch kurzfristige Umsetzung nahm die Qualitat der
Vorlesungen jedoch nicht merklich ab.

Die Evaluierung der Dozierenden (durch die Studierende)
kénnte noch besser aufgenommen werden und anschlieRfend in
MaRnahmen uberfiihrt werden.

Viele der Vorlesungen und die Art der Prasentationen sind stark
veraltet.

Starke theoretische Ausrichtung.

Berufsakademie Géttingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

ngen des Studiums an der Berufsakademie
r jetzigen beruflichen Erfahrung anregen? *

» Es war mdglich an einem SAP Kurs in Miinchen teilzunehmen, was
leider nicht wirklich angenommen wurde, da die mehrmalige Reise-,
Hotel- und Kurskosten nicht von jeder Firma gezahlt worden waren.
Wenn der Kurs auch in Géttingen direkt angeboten werden wiirde,
wirde sich das bestimmt &ndern, zumal ggf. auch Studierende der
Universitat und der anderen Hochschulen hieran Interesse haben
kénnten.

Den Schwierigkeitsgrad einzelner Module erhéhen.
Auslandssemester ermdglichen. Mir ist bewusst, dass es wegen der
Arbeit im Unternehmen eine Hirde firr viele Studierende ist, aber ich
glaube, das Angebot wiirde wegen der Attraktivitdt angenommen
werden und ist fiir die akademische und berufliche Laufbahn wichtig.

Berufsakademie Gottingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

ngen des Studiums an der Berufsakademie
r jetzigen beruflichen Erfahrung anregen? *

» Optimierung der Online-Vorlesungen.

* Lehrformen modernisieren, mehr Interaktion mit den Studierenden.

» Auswahl der Wahlmodule auch in anderen Teilbereichen (wie z.B.
Finanzen) erweitern.

Berufsakademie Gottingen
des gangs 2018 im Januar 2023

fiir den

-tere Kritik und Anmerkungen

« Es sollten dringend die Wochenstundenzahlen und Urlaubstage
der Studierenden mit den einzelnen Unternehmen
abgesprochen und vereinheitlicht werden, da es hier noch
immer groRe Unterschiede gibt.

Alles in allem wiirde ich das Studium an der Berufsakademie
trotz der doppelten Belastung weiterempfehlen. Die Praxisnahe
und vor allem auch der intensive Austausch zwischen
Dozierenden und Studierenden (bedingt durch die kleineren
Jahrgénge) wirkt sich sehr positiv aus.

« Ich war sehr zufrieden mit dem Studium an der Berufsakademie.
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Anlage 4

Evaluierung der iebli i im
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en Sie uns lhre Anmerkungen zur 15
-Verzahnung in lhrem Studiengang mit

o Das Studium ist viel komplexer als die Praxis. Es werden haufig Themen durch
genommen, die im Unternehmen keine Rolle spielen. Es ist darauf gerichtet Wissen zu
vermitteln, nicht praxisnah zu sein.

o Die Praktiken, die in den meisten Unternehmen gelebt und genutzt werden, sind auf
einem wesentlich aktuelleren Niveau als der theoretische Anteil, der in Vorlesungen, wie
OR oder Projektmanagement, naher gebracht wird. Die Praxis ist wesentlich eher am
aktuellen Zeitgeist als die vermittelte Theorie!

o Durch die Kombination mit dem normalen Arbeitsalltag fiihit man sich haufig
(berarbeitet und bekommt selten eine Pause von Arbeit und Studium. Vielleicht wére es
besser, wenn die Betriebe ihren dualen Studenten mehr frei geben wiirden. Trotz fast 20
Stunden Aufenthalt wéchentlich in der Uni, werden nur etwa 10 Stunden als Arbeitszeit
angerechnet. Die Zeit, welche fiir Vor- und Nachbereitung der Vorlesungen investiert
wird, wird ganzlich ignoriert.

o Es wird in den meisten Vorlesungen ein guter Bezug zur Praxis hergestellt und es
werden Beispiele von unseren Firmen genommen.

o Ich bin sehr zufrieden mit dem Studium. Manchmal wiinsche ich mir jedoch mehr freie
Zeit zum Lernen, denn zwei Klausuren in zwei Wochen waren sehr hart und kaum zu
schaffen. Da hétte ich mir von der Seite der VWA aber auch vom Betrieb mehr
"Lernzeit" gewiinscht. (Nur einmal 90 Minuten anstatt 3 Stunden am Abend oder so
etwas in die Richtung)

mit dem dualen Studiengang

Evaluierung der iebli i im

mit dem dualen Studiengang
an der ie Gottil

en Sie uns lhre Anmerkungen zur 15
-Verzahnung in lhrem Studiengang mit v

o Ich kann zum Teil Inhalte aus der Praxis im Studium wiederfinden, meine Tétigkeiten in
der Praxis sind jedoch gré ils nicht ibereinstimmend mit der Theorie, die ich an
der VWA lerne. Einzelne Aspekte aus dem Studium (Buchhaltung, Personal etc.) sind
aber fiir die Praxis sehr wichtig, auch wenn ich sie momentan in meinem Betrieb nicht
anwenden kann.

o Manche Vorlesungen haben relativ wenig mit dem betrieblichen Arbeiten zu tun, bsp.
Operations Research, da es zwar wichtig ist zu verstehen wie die Algorithmen
funktionieren, dennoch werde ich das nie wieder benutzen und quéle mich in die
Klausur. Trotzdem kann ich viele Elemente aus friiheren Vorlesungen in meinem
betrieblichen Alltag anwenden.

o Oftmals zu theoretische oder spezifische Themen, die im Betrieb anders gehandhabt
werden. Natiirlich Abteilungsbedingt.

o Studieninhalte sind gelegentlich sehr theoretisch und werden in der Praxis nicht mehr
angewendet oder wurden automatisiert.

o Theorie und Praxis ist gut verzahnt. Manchmal sollten mehr Beispiele der Studierenden
aus ihrem betrieblichen Alltag miteinbezogen werden. Das passiert bisher nur bei
wenigen Dozenten.

o Viele Studieninhalte, gerade im Bereich Wirtschaftsmathe/Produktion, sind fiir mich im
Ausbildungsbetrieb wenig bis gar nicht relevant.




Zusammenfassung der Befragung der Dozentinnen und Dozenten zum
Wintersemester 2022/2023 (Business Administration)

Positiv

Online-Lehre und Adobe Connect:
- Die Online-Vorlesungen waren gelungen und haben recht gut geklappt.
- Bei Fragen oder Problemen wird sofort (technische) Unterstiitzung angeboten.

- Letzte Klausurergebnisse gehen in eine positive Richtung. Das zeigt, dass durch den
Online-Unterricht keine Verschlechterung des Lernergebnisses eingetreten ist —im
Gegenteil.

- Die Teilnehmerzahl war sehr stabil und die Klausur ist abermals sehr gut ausgefallen
(trotz Uberwiegend online).

- GQut, dass Online-Moglichkeit als Quelle fiir Flexibilitat erhalten bleibt.

Allgemein:
- Das Semester verlief vollig reibungslos, daher gibt es keine Verbesserungsvorschlage.
- Die organisatorischen und technischen Dinge haben gut geklappt.

- Die Betreuung durch das Team der VWA/BA ist sehr zufriedenstellend. Terminwiinsche
fir Lehrveranstaltungen werden — soweit moglich — immer erfillt.

- Die Unterstiitzung durch die Office-Mitarbeiter*innen war ausgezeichnet und
Terminverschiebungen konnten unbirokratisch organisiert werden.

- Die technische Ausstattung in den Seminarraumen ist vollkommen ausreichend und
einfach zu bedienen.

- Die Kombination zwischen Prdsenz- und Online-Veranstaltungen unabhangig von der
Corona-Pandemie hat sich gut eingespielt und bewahrt, auch weil das genutzte
Programm und die notwendigen technischen Voraussetzungen bei der VWA/BA und den
Studierenden immer besser werden.

- Die Raume sind sehr gut und mit der Technik stimmt alles.

- Die neuen Raume im Tuchmacherweg mit der Kiichenzeile sind riickblickend ein grof3er
Fortschritt im Vergleich zu dem standigen Wechsel zwischen den unterschiedlichen
Raumen in diversen Gebduden im Uni-Bereich.

- Die Studierenden arbeiten insgesamt gut mit.
- Das Semester war viel angenehmer als die vorherigen Semester wahrend der Pandemie.

- klare Aufteilung von Online-Lehre (dienstags) und Lehre in Prasenz (nur wenige und
dann begriindete Ausnahmen).

- Ausstattung, technischer Support, Versorgung der Dozent(inn)en mit Getranken und
Keksen

- Verzicht auf Hybrid-Veranstaltungen.

- Hohe Riicklaufquoten bei Evaluationen.

Anlage 5



Anlage 5
Zusammenfassung der Befragung der Dozentinnen und Dozenten zum
Wintersemester 2022/2023 (Business Administration)

Negativ

Online-Lehre und Adobe Connect:

- Die Interaktion mit Studierenden ist bei anderen Tools einfacher. Hier ware mehr
Flexibilitat winschenswert.

- Veranstaltungen, in denen Arbeitsgruppen und Prasentationen eingebaut sind, lieber in
Prasenz durchfiihren.

- Interaktion war recht begrenzt. Erst in den letzten Stunden gab es etwas mehr
Beteiligung und Fragen.

- 2. T. (geistige) Abwesenheit einzelner Studierender in den Online-Veranstaltungen.

- Moglicherweise Notwendigkeit des Einsatzes von Instrumenten wie dem Randomizer
(auch wenn das weder von den Studierenden noch von mir gewollt ist).

- Es konnen sich nicht alle sehen, wofiir die Bandbreite der Verbindung ein limitierter
Faktor zu sein scheint.

- Adobe Connect hatte Schwierigkeiten auf dem Whiteboard angefertigte Zeichnungen zu
drucken bzw. zu speichern. Insgesamt ist die Zeichenmoglichkeit nicht optimal (trotz
Nutzung von Tablet und Stift).

- Es gab ofter Fehlfunktionen bei hochgeladenen pptx-Dateien, vor allem dann, wenn
Animationen hinterlegt waren.

Allgemein:

- Eine starke Beteiligung der Studierenden ware wiinschenswert, sowohl online als auch in
Prasenz.

- Es sind nicht immer alle Studierenden voll aufmerksam dabei.

- Meistens konzentrieren sich die Redebeitrdage durch Studierenden auf einen kleinen
Kreis der Teilnehmenden. Die Vorkenntnisse bzw. das Einstiegsniveau dr Studierenden
sind sehr heterogen. Als Dozierende/r hat man dadurch das Problem, eine gute Balance
zu finden (d. h. einige Studierende nicht zu langweilen, andere nicht zu iberfordern).

- Vorab keine Liste mit Teilnehmerliste mit aktuellen Betrieben erhalten. Dies ware beim
nachsten Mal wiinschenswert.

- Samstagsveranstaltungen (Anmerkungen der Studierenden in der Evaluation).

- grundsétzliches Problem bei Evaluationen: z. T. gegenlaufige Aussagen (z. B. bzgl. des
Veranstaltungstempos).

- Die Aufteilung einiger Veranstaltungen / Module auf mehrere Dozierende wird seitens
der Studierenden teilweise hinterfragt und ist ggf. zu tGberprifen.
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